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Instrugdo Normativa N° 03/2024

Orienta e direciona o trabalho da
Coordenacéo Pedagdgica nos CMEIls e
Escolas da Rede Municipal de Ensino de
Perdizes, no ano de 2024.

A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, no uso
de suas atribuicées legais, regulamenta através desta, o trabalho da coordenagao
pedagégica nas Instituices de Ensino na Rede Municipal para o ano letivo de 2.024:

Art. 1°- O Coordenador Pedagdgico é um profissional de extrema importancia
nas escolas e CMEIs e deve promover, de acordo com a Resolugéo da Secretaria
de Estado da Educacdo n°4.948/2024, a integragdo de todos no processo
ensino/aprendizagem, priorizando o desenvolvimento integral dos alunos em todas
as suas dimensdes, intelectual, fisica, emocional, social e cultural.

Art. 2°- Ao coordenador pedagdgico compete o estabelecimento de relagoes
saudaveis entre todas as partes: diregéo, educadores, criangas e seus familiares e
comunidade, tendo em vista, o alcance das metas estipuladas no SIMAE e
avaliagoes externas, no Ensino Fundamental e, dos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de cada faixa etaria na Educagéo
Infantil, tendo em vista, uma educacgéo de qualidade.

Art. 3°- O ftrabalho deve pautar-se na orientagdo, estudo, analise,
monitoramento da agdo pedagdgica, acdo-reflexdo-acdo sobre as praticas
escolares, na transformacédo dos processos, em uma postura questionadora, na
mediacao, no auxilio e na interagéo, tudo em fungéo do aperfeicoamento e da oferta
de uma pratica pedagdgica eficiente e de resultados de aprendizagens significativas
e consistentes.

Art. 4°- A carga horaria de trabalho do coordenador do Ensino Fundamental
e Educacéo Infantil, devera ser condizente ao horario de aula das escolas e CMEls.

Art. 5°- A rotina do Coordenador Pedagodgico deve estar voltada para a
atualizagéo e capacitagdo dos docentes, realizagéo da reunido dos médulos | e I,

visitas as salas de aula, alcance de melhores resultados de ensino/aprendizagem,

planejamento conjunto com a equipe gestora da instituicdo, planejamento de ensino
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e planejamento diario, que deveréa ser organizada da seguinte forma: Educagao

I- A atualizacdo e capacitagdo dos docentes devera acontecer nas reunides
de Médulo I, com momento de estudo sobre as fragilidades detectadas durante a
analise da préatica pedagégica dos professores, com trocas de experiéncias exitosas
e planejamento coletivo, momento conduzido e monitorado pelas coordenadoras;

Il- Realizagdo de modulo |, para acompanhar a execugéo do Planejamento
Anual de Ensino, verificar a elaboragéo da sequéncia didatica com experiéncias
diversificadas, que vao de encontro com a necessidade e capacidade da turma,
orientar o professor quanto ao planejamento diario, adequacdbes, sugestoes de
gtividades criativas e de acordo com a faixa etaria, acompanhar os registros
referentes a pratica do professor € a vida escolar dos alunos, ndo deixando esses
registros para o final do semestre, pois 0S mesmos precisam ser realizados
diariamente. Nos médulos individuais, devera fazer a observagao do plano de aula,
com sugestdes de novas metodologias e tecnologias educacionais com leituras que
enriquecem a pratica pedagégica, evitando sugestdes de internet,
descontextualizadas e sem o acréscimo e olhar do coordenador, tendo em vista o
planejamento de ensino;

lll- Visitas as salas de aula para monitorar, auxiliar, avaliar € redirecionar a
pratica pedagégica do professor, verificar cadernos dos alunos e atividades
propostas nos planos de aula, tomar fatos e leitura. Todas estas visitas deverao ser
registradas e assinadas pelo coordenador, que dara um feedback ao professor no
médulo consecutivo;

[V- Alcance de melhores resultados de ensino/aprendizagem:

a) avaliar todo o processo pedagdgico, elaborar e aplicar atividades
diagnosticas, propor € monitorar as intervengdes pedagogicas (iniciando apos o
diagnéstico de cada turma, ja nas primeiras semanas, inclusive fazendo os
agrupamentos necessarios);

b) analisar as atividades de avaliagao do professor (testes, trabalhos, provas
e outros, inclusive, resolver antes de serem aplicados, para que sejam eficientes e
corretos);

c) tomar leituras e fatos de todos os alunos auxiliando o professor com novas
estratégias de ensino, se for necessario,

d) realizar andlise dos resultados bimestrais, levantando pontos que
necessitam de retomadas e levantando o nimero de alunos que necessitam de
acompanhamento e reforgo;

e) elaboragéo de horario semanal de aula e acompanhamento do mesmo;

f) ter conhecimento do nivel de desenvolvimento de cada turma e de cada
crianga, por meio das visitas as salas e das atividades diagndsticas realizadas pela
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g) propor e orientar o uso de diferentes instrumentos avaliativos pelo
professor, dentre eles, filmagem, fotos, desenhos, caderno de anotagbes, falas,
entre outros, com autorizagéo das familias no caso de fotos e filmagens.

V- Planejamento conjunto com a equipe gestora da instituicdo nos projetos
escolares, no momento civico/hora civica, nas comemoracodes e festividades, na
formacéo das turmas e remanejamento das criancas, quando necessario, no
planejamento e na realizagdo das reunides administrativo-pedagégicas, na
organizacdo da semana de acolhida e adaptacdo das criancas a rotina da unidade
escolar, nos ajustes na Proposta Pedagégica e Regimento Escolar, entre outros,
na elaboragcédo de registros, relatérios, orientagdes, ocorréncias e adverténcias,
de forma clara, substanciadas com estrutura adequada e ortograficamente

corretos;

VI- Planejamento anual do ensino:

a) no Ensino Fundamental deve estar pautado nos planos de curso da
Rede Estadual, com os descritores de baixo desempenho do ano anterior,
observacgdes contidas na ficha individual dos alunos e o diagnéstico realizado em
cada turma;

b) na Educacgédo Infantil, requer objetivos bem definidos que direcionam
acbes e escolhas, deve ter como eixos o BRINCAR e as INTERACOES, numa
perspectiva de CUIDAR e EDUCAR, com intencionalidade educativa.

Perdizes, 29 de fevereiro de 2024.
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Edna Jalva Féonso Duarte
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo




